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 Altavia e un gruppo internazionale indipendente, leader
nella comunicazione commerciale del mondo retail.

« Altavia progetta e realizza strategie omnicanale e soluzioni
Innovative di attivazione commerciale e customer
relationship per oltre 300 insegne e marchi internazionali.

« Fondata in Francia nel 1983 Altavia oggi e presente in 26

ALTAVIA Paesi del mondo con piu di 1500 collaboratori in 34 citta.

In Italia € presente a Milano, Torino e Roma, e conta oltre
80 collaboratori.
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. E CHI SIAMO NOI

* Francesca Andreoni — Gestione e sviluppo del Capitale Umano

« Alessandro Capelli— CSR Manager
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WELFARE DI CONCILIAZIONE
VIVERE MEGLIO, PER LAVORARE MEGLIO

CONCILIARE VITA E LAVORO: UNA NUOVA
FRONTIERA PER IL WELFARE

LA RELAZIONE CON IL TEMPO E LA
RELAZIONE CON LO SPAZIO

QUANTE IDEE DENTRO UNA SOLA
PERSONA..

ALTAVIA
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SMART WORKING
DAL BISOGNO SOGGETTIVO AL CAMBIAMENTO COLLETTIVO

LA NUOVA DIMENSIONE DEL LAVORO
E LE CITTA CHE CAMBIANO

LO SMART WORKING COME STRUMENTO
DI CITTADINANZA D’IMPRESA

ALTAVIA
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IL PROGETTO «MILANO SEI UALTRO»

«Milano Sei L’altro» e un progetto della durata di tre anni finanziato da
Fondazione Cariplo che mira alla sperimentazione in due quartieri di
Milano (Zona 6 e Zona 4) di un sistema di welfare comunitario fondato
sulla messa In rete di risorse e attori — pubblici e privati, profit e non profit —
e volto a costruire una gamma di risposte Iinnovativa al bisogno di
conciliazione vita-lavoro-famiglia.
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LABORATORIO ALTAVIA

ALTAVIA

FASE #1 — ANALISI DEI BISOGNI E
DEFINIZIONE DELLE SFIDE

FASE #2 - PRIMA FASE DI IDEAZIONE

FASE #3 — SECONDA FASE DI IDEAZIONE E
PROTOTIPAZIONE

FASE #4 — TEST
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PROGETTO SMART WORKING
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STEP #1 - IMPLEMENTAZIONE PROGRESSIVA E REGOLAMENTATA
« 1 gg alla settimana per ognuno

« Rotazioni concordate mensilmente con i propri manager di area
« Copertura dell’'area sempre garantita

STEP #2 - MAGGIORE FLESSIBILITA E AUTONOMIA NELLA GESTIONE
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KPI
DEFINIZIONE E MONITORAGGIO

WELL, LWOHEN YOU FACTOR IN
|| How YOU'RE SAVING THE

PLANET BY NOT DRIVING,
YOU ONLY OLJE ONE HOUR.

T HAVE AN ETHICAL
QUESTION ABOUT
TELECOMMUTING,
DOGBERT,

DO T OWE MY EMPLOYER
ELGHT PRODUCTIVE HOURS,
OR DO T ONLY NEED TO
MATCH THE TWO PRODUC-
TIVE HOURS T WOULD
HAVE IN THE OFFICETY
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ADEGUAMENTO STRUMENTIIT
HARDWARE, SOFTWARE & CONNETTIVITA
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DAL WELFARE AZIENDALE AL WELFARE
COMUNITARIO

DALLO SMART WORKING
AL CO-SPACING

ALTAVIA
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GRAZIE!

Contacts:
f.andreoni@altavia.it
a.capelli@altavia.it
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