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Quadro di confronto post Legge di Stabilità
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Legge di stabilità e premi di produttività
REGOLE D’INGAGGIO

① Contratti aziendali o territoriali di cui all'articolo 51 del decreto legislativo 15
giugno 2015, n. 81

① titolari di reddito di lavoro dipendente di importo non superiore, nell'anno
precedente quello di percezione delle somme di cui al comma 182, a euro
50.000

② limite premio Euro 2.000, elevato a 2.500 per le aziende che coinvolgono
pariteticamente i lavoratori nell'organizzazione del lavoro

③ premi di risultato di ammontare variabile la cui corresponsione sia legata ad
incrementi di produttività, redditività, qualità, efficienza ed innovazione,
misurabili e verificabili sulla base di criteri definiti con il decreto di cui al
comma 188, nonché le somme erogate sotto forma di partecipazione agli
utili dell'impresa

Diego Paciello – Milano 28 gennaio 2016



Modalità di erogazione dei premi

Su scelta del 
dipendente

Denaro

Tassazione 
sostitutiva al 

10%

Contribuzione 
c/azienda e 
dipendente

Welfare

No tassazione

No 
contribuzione 

c/azienda e 
dipendente
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