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My Welfare Sanofi
Le persone protagoniste della nostra offerta



SANOFI ITALIA

SANOFI ITALIA 2016 2

1.604 mln €

fatturato 

1.604 mln €

fatturato 

2.523 
dipendenti

7,3 mln €

Investimenti in 
ricerca clinica

Dati aggiornati a Dicembre 2015

LA PRESENZA SUL TERRITORIO
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UNA PRIMARIA PRESENZA 
INDUSTRIALE IN ITALIA

• *6 stabilimenti produttivi  

• che coprono tutta la filiera del 
farmaco, dal principio attivo al 
prodotto finale. 

• Lo stabilimento Merial a Noventa 
Padovana è specializzato nella 
Salute Animale con la produzione di 
vaccini aviari.

• 1.453 dipendenti

*A novembre 2015 Sanofi ha annunciato la cessione dello stabilimento di Garessio 

alla società Huvepharma S.p.A. con una soluzione che salvaguardia il futuro 

industriale dello stabilimento e i suoi livelli occupazionali.

Dati aggiornati a Dicembre 2015
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Il nostro impegno non si esaurisce nella ricerca e 

produzione di farmaci, ma è guidato da un più ampio

senso di responsabilità che investe la cura delle

nostre persone attraverso attività dedicate.

BENESSERE E SALUTE 

e 

PEOPLE CARE
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LA PERSONA AL CENTRO 
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ANALISI E MAPPATURA DEI BENEFIT 

E SERVIZI 

˃ Differenti a seconda del sito di appartenenza 

˃ Utile per definire la composizione dell’offerta

NEL PORTALE SANOFI PER TE UN’AMPIA 

OFFERTA DI SERVIZI E CONVENZIONI
Suddivisa nelle seguenti aree:

˃ previdenza

˃ assicurazioni

˃ agevolazioni economiche 

˃ servizi

˃ auto 

˃ tempo libero 

˃ iniziative speciali 

SANOFI ITALIA

Costanti aggiornamenti per informare tutta la popolazione 

aziendale

SANOFI ITALIA 2016

SANOFI 
PER TE
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AREA DELLA SALUTE

˃ Presenza di un medico aziendale in tutte le sedi di Sanofi

˃ Pacchetto di medicina preventiva 

˃ vaccinazione antinfluenzale offerta a tutti i dipendenti del 

gruppo 

˃ check up aziendale per i dirigenti 

AREA ASSICURATIVA

Ampio piano di Employee Benefits composto da:

˃ Polizza vita 

˃ Infortuni professionali ed extra professionali

˃ Rimborso spese sanitarie 

˃ Invalidità permanente da malattia

˃ Copertura pensionistica

˃ Assicurazione SOS International  

SANOFI 
PER TE



SANOFI ITALIA

SANOFI ITALIA 2016 8

Mensa

Assistenza fiscale 

Dono di Natale 

Prestiti aziendali 

Contributo per l’utilizzo di mezzi pubblici

Farmacia qui per te 

Frontline Combo Card 

Convenzioni bancarie 

Campus aziendale

Servizio interno di orientamento e di ascolto

ALTRI BENEFIT

NOI

SANOFI 
PER TE
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ATTENZIONE 
ALLA PERSONA



SANOFI ITALIA

10

2015 
ATTENZIONE 
ALLA PERSONA 
SPECIALE 
EXPO  
Generazione Tablet  
Come affrontare il 
tema con un 
approccio equilibrato 
e sereno 

Generazioni a 
confronto
Alla scoperta delle  
differenze 
generazionali in 
azienda e a come 
esse possano  essere 
un vero e proprio 
strumento di crescita.

Come vivere meglio 
in tempo di crisi 
consumi e 
dell’energia 
(Codacons)

Cibo, benessere e 
prevenzione 

Università del Gusto e 
Associazione Lavora 
con il cuore

Dal 2011 ad oggi

UN CICLO DI INCONTRI E INIZIATIVE 

ORIENTATI AL BENESSERE 

E AL WORK LIFE BALANCE

Nati per rilanciare il servizio di Assistenza Sociale 

all’interno dell’azienda. 

Per Affrontare il tema del disagio nella sfera personale, 

professionale e familiare. 

Per avviare una nuova forma di dialogo e 

coinvolgimento di target aziendali diversi per estrazione, 

interessi e sensibilità.  

Rivolti a tutta la popolazione aziendale, in 

diretta per la sede di Milano, in streaming 

per i colleghi dei siti e i colleghi della rete 

SANOFI ITALIA 2016

ATTENZIONE 
ALLA 
PERSONA
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AI FIGLI DEI COLLEGHI DEL GRUPPO

˃ Associazione Enfats de Sanofi, i nostri figli la cosa 

più importante 

˃ Programma scambi vacanze 

˃ Campus aziendale estivo e natalizio 

˃ Evoluzione continua delle norme dedicate all’area 

della genitorialità

˃ Orientamento al mondo del lavoro / scolastico per i 

ragazzi diplomati e laureati 

ALLA CONCILIAZIONE VITA PERSONALE E 

PROFESSIONALE 

˃ Il progetto di Flessibilità Logistica,  introdotto in 

azienda nel 2014, consente ai collaboratori della 

sede di Milano di lavorare un giorno alla settimana 

da casa. Ad oggi il progetto conta circa 160 aderenti 

SANOFI ITALIA 2016
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MY CARD 
SANOFI 
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Ristorazione, elettronica, 

cura della persona, 

commercio al dettaglio, 

tempo libero: sono solo 

alcune delle aree di una 

piattaforma che si estende 

su tutto il territorio nazionale

E in più servizi online come 

Booking, su cui  è riservato 

il 4% di sconto

MY CARD SANOFI 

L’ampia offerta di servizi, benefits e convenzioni 
attualmente raccolti nel portale Sanofi per te, si è 
recentemente arricchita di un’importante novità: 

MY CARD, un’innovativa carta prepagata che 
permette ai dipendenti dell’intero Gruppo Sanofi 
Italia di accedere a sconti e convenzioni in più di 
30.000 esercizi commerciali in tutta Italia 
effettuando gli acquisti con MY CARD nei punti 
vendita del circuito. Sulla carta si ottiene il 
riaccredito di una percentuale di 
quanto speso.

SANOFI ITALIA 2016

MY CARD 
SANOFI 



MY FLEXIBLE 
BENEFITS
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IL 100% DEL VALORE DEI BENEFIT 

My Flexible Benefit è l’innovativa piattaforma di 

welfare aziendale dedicata alla gestione dei Flexible

Benefit dei colleghi di Merial.

Oltre ad aumentare il potere di acquisto, permette di 

gestire la quota a disposizione dei dipendenti 

adattandola liberamente alle esigenze personali o 

familiari dei collaboratori.

NN
• Lorem

• ipsum

ATTIVAZIONE  

DAL 22/1/2016

SANOFI ITALIA 2016

MY FLEXIBLE 
BENEFIT
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IL 100% DELLA TUA LIBERTÀ DI SCELTA

My Flexible Benefit:  pensata per tutelare i dipendenti nelle aree lasciate 

maggiormente scoperte dal welfare statale.

Ad ogni persona viene assegnata una quota di spesa utile per comporre il 

proprio pacchetto di benefits secondo esigenze personali o familiari. 

È possibile scegliere all’interno di queste aree: 

MY FLEXIBLE 
BENEFIT

FAMIGLIA SALUTE RISPARMIO

Supporto per l’istruzione 

dei tuoi figli

Servizi dedicati a te 

e ai tuoi familiari 

Supporto per la gestione 

dei tuoi genitori anziani

Medicina preventiva

Assistenza sanitaria  

Benessere 

Medicina alternativa

Previdenza complementare 

Buoni carburante 

Voucher d’acquisto 

SANOFI ITALIA 2016
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Fonte immagine

SANOFI ITALIA 2016
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TOTAL REWARD STATEMENT 

Il Total Reward Statement (TRS) è un documento
personalizzato che permette ai dipendenti di avere una 
migliore comprensione del loro pacchetto retributivo, 
comprensivo quindi di tutti gli elementi fissi e variabili 
compresi i Benefit e i servizi che l’azienda offre ai suoi 
dipendenti.

Il TRS mostra il valore dello stipendio base, del variabile, dei 
benefit in natura ed in particolare di quelli legati alla salute e 
alle prestazioni pensionistiche e di eventuali premi in azioni.
E’ inoltre utilizzato per rafforzare la consapevolezza e 
l’apprezzamento di benefit di non facile valorizzazione ma che 
migliorano il worklife balance e il well-being delle persone
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TOTAL REWARD 

STATEMENT 

Favorire una cultura 

trasparente e aperta 

Evidenziare  l’ampiezza 

dell’offerta

Rendere consapevoli i 

dipendenti dell’offerta 

complessiva

Valorizzare 

l’investimento aziendale 
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www.sanofi.it
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