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Lo sai che? Lo sai che?Lo sai che?Lo sai che?

CHI È COMPASS GROUP?
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90%
Dei siti opera programmi di 

prevenzione su sale e 
zucchero

48% 56% 9°
Incremento di scelta di 
health food sui nostri 

menu (dal 2011)

Riduzione degli 
infortuni dal 2008

Nella Top 10 delle aziende 
più Green del Mondo –

Newsweek Green Ranking

50+ OPERIAMO IN 
OLTRE 50 PAESI

50,000+

500,000+

5,000,000,000+

EROGHIAMO SERVIZI IN 
OLTRE 50.000 SITI

ABBIAMO IN FORZA OLTRE 
500.000 RISORSE DIRETTE

SERVIAMO OLTRE 5 MILIARDI 
DI PASTI ALL’ANNO

Siamo

un gruppo leader 
internazionale nei

servizi
di ristorazione e di 

supporto

Sonia Ciraci

BUSINESS & INDUSTRY

EDUCATION

HEALTHCARE & SENIORS

SPORT & LEISURE

DEFENSE OFFSHORE & REMOTE

North America
REVENUE

52%

Europe & Japan

31%

REVENUE

Fast Growing & Emerging

17%

REVENUE

97 B
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IN ITALIA…
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4800+

27

DIPENDENTI DEL 
GRUPPO IN ITALIA NEL 2015

MILIONI DI PASTI ALL’ANNO, 
PRODOTTI, GESTITI E CONSEGNATI 

350 UNIT DOVE PRODUCIAMO GIORNALMENTE 
PASTI PER I NOSTRI CLIENTI

400 CLIENTI ATTIVI SU TUTTO IL 
TERRITORIO NAZIONE
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http://www.grupponama.com/eurest.htm
http://www.grupponama.com/eurest.htm
http://www.grupponama.com/scolarest.htm
http://www.grupponama.com/scolarest.htm
http://www.grupponama.com/eurest_services.htm
http://www.grupponama.com/eurest_services.htm
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Perché un progetto 
Internship?
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 Tirocinanti soddisfatti dell’esperienza
 F&B Manager ora supporter
 15% dei tirocinanti assunti in azienda (+25%)
 Partnership con scuole/enti formativi
 Coaching tutor e responsabili
 Rapporto tirocinante/referente HR 

(monitoraggio qualitativo costante)

COME STA ANDANDO?

 Turn Over 
 Complessità normative
 Soft skills
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Q&A

www.eurestfood.itsonia.ciraci@compass-group.it


