Beretta & Associati

TECNOLOGIA E CONOSCENZA
GIURIDICA FINALMENTE
INSIEME

Un nuovo modo di offrire consulenza alle aziende per la gestione del
personale

Studio Beretta & Associati
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Il mondo sta cambiando

 Da multinazionali storiche
* Filiere e reti locali
e Distretti produttivi

* A multinazionali globali
* Reti globali
e Distretti produttivi estesi



Cambia la modalita competitiva

Aumento delle
dimensioni
Aumento

dell’instabilita,
dell’incertezza

Prodotto

Necessaria una
continua
innovazione

Aumento dei servizi
a supporto dei
prodotti

Processi produttivi

Tempo ed efficienza

Localizzazione e
innovazione
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Aumento della
complessita gestionale

La flessibilita diviene
fattore chiave

Gli aspetti finanziari
Sono in primo piano
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[759) studio
Cambia il LAVORO

Nuove
tecnologie
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Change management
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Obiettivo:

Semplificare Coinvolgere Controllare Risolvere

Domande strategiche Tempo=Denaro

* || mantenimento di una gestione * occorre ridurre i tempi di gestione
frammentata e non condivisa puo delle informazioni da parte di tutti
portare alla riduzione dei costi gli operatori tramite strumenti
Interni e dei prezzi dei servizi adeguati
esterni? * occorre che gli strumenti

* Puo questo tipo di gestione portare informatici siano facili e veloci da
maggiore efficienza? utilizzare per un controllo efficace

* Quale tipo di «engagement» * occorre coinvolgimento e .
dimostreranno le unita operative collaborazione da parte di tutti per
se non saranno considerate anche risolvere i problemi con la massima

le loro esigenze? tempestivita



Route planner

skud

Domande strategiche

* Quali sono gli strumenti disponibili?

e Saranno coerenti con gli obiettivi di
razionalizzazione ed efficientamento?

* Permetteranno 'ottimizzazione dei tempi di
lavoro senza costringere, oltre al resto, anche a
gestire un altro software, ad accedere a portali
diversi per avere e per fornire le informazioni
necessarie?

e Saranno veicoli con i quali comunicare non solo
dati e informazioni ma anche il valore di una
migliore organizzazione?

* La scelta di piu fornitori per gestire un unico
processo portera benefici all’organizzazione o
manterra la tradizionale dispersione delle risorse?

* Sivuole davvero gestire le Risorse Umane con un
«fornitore» o @ meglio un vero «partner» con cui
condividere un percorso strategico?

in’



, Lo’
La consulenza del lavoro cambia -]

Dallo studio tradizionale Allo Studio moderno
(fornitore) (partner strategico)
° Payr0” e Cultura aziendalistica molto forte ¢ Sviluppo immagine aziendale

partendo da un’ottica di total

* Offerta completa di strumenti reward nei confronti del personale

¢ Consulenza generica informatici evoluti

o : : * Assistenza in operazioni
* Analisi dei dati personalizzate

straordinarie d’'impresa

* Consulenza organizzativa (Change
Management Strategy —
allineamento organizzativo tramite
piani di comunicazione ad hoc) * Assistenza legale specialistica

e QOrganizzazione convegni di
aggiornamento

e Coaching
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o, 0 Performance
Strategiadi | Cultura . .
; . e risultati
Business | aziendale |
\ d'impresa
(- Piani di carriera e Cultura dell'impresa \
* Piani formativi * Relazioni

¢ Leadership e management
¢ Comunicazione
¢ Clima aziendale

 Sviluppo dei talenti
* Passaggi generazionali

» |l Clima aziendale: elemento
centrale per risultati ottimali

Attrarre

ey . . — FORMAZIONE E AMBIENTE DI _
> Politiche retributive e SVILUPPO LAVORO

Incentivi

Motivare e
Coinvolgere

TOTAL REWARDS

» Attenzione ai risultati, si, ma
con un occhio di riguardo

Trattenere

Ve rso i Iavorato ri WELFARE REMUNERAZIONE ~
» Essere motivati non vuol »Selute sstourazion, [Poltiche rebutive
dire anche essere coinvolti: Conciraione cemptotar + ncenin d o senmine:
. lavoro stock options, piani
concetto di « engagement» « Cultura e struzione dannuali
\§ J

» Produrre e attrarre talenti
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Big Data of 41 e

T X 4
Con Big Data ci si riferisce ad ‘? o g..;

una generazione di tecnologie

e architetture disegnate per VARIETY
estrarre Valore da un grande ( B I G

Volume e da una grande DATA |
Varieta di dati abilitandone Ia VELOCITY 'VERACITY »

cattura, la scoperta e I'analisi Pl o

ad alta Velocita |
C](—%'T 7 R\
o | C | | Q




I Big Data nelle Risorse Umane

La Business intelligence
nell'area del personale consente
alla direzione di gestire le regole,
di avere a disposizione gli
strumenti informatici adatti per
I'elaborazione dei dati in tempo
reale, di promuovere progetti e
garantire la correttezza dei
processi. Favorisce una piu
ampia responsabilizzazione del
management e una migliore
gestione e valorizzazione dei
dipendenti.

Grazie a tale sistema |l
dipartimento HR potra fornire
reale supporto ai processi
decisionali e creare un reale
VALORE AGGIUNTO  per
l'azienda.
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Popolazione aziendale ~
Formazione

Retribuzioni

iA/.

Costi, Budget e Analisi Premi e Benefit



) skudn
Strumenti a disposizione

Utilizzo del consulente «old style» | Utilizzo del consulente «up to date»

 Payroll I1 Digital HR Program

» FE’ 1l programma di innovazione tecnologica HR che il
consulente mette a disposizione dei Clienti: rappresenta
I'essere al passo con I'evoluzione tecnologica a supporto di chi
gestisce Risorse Umane

* Consulenza generica e legale

» La Tecnologia informatica ha reso possibile disporre di
soluzioni evolute che 1 Clienti ora possono utilizzare senza
dover imparare a programmare ma in qualita di utente con
soluzioni pronte all’'uso

» Il trend a cui il consulente deve adeguarsi e il bisogno
espresso, soprattutto dai Clienti internazionali, di «essere
comodi», senza grattacapi

L’Assistance HR Program

» Il consulente affianca le risorse impegnate in «prima linea»
con un coinvolgimento fattivo e collaborativo in tema di
pianificazione delle attivita e superamento delle criticita




Non solo payroll

s
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1l Cliente beneficia degli
investimenti informatici del
consulente disponendo di
strumenti immediatamente
utilizzabili, senza necessita di
aggiungere al suo carico di lavoro,
gia gravoso, anche lI'occuparsi
della gestione di un software
residente (manutenzione,
pro§rammazione, aggiornamento
etc.

“*Il consulente si occupa di ogni
aspetto progettuale e attuativo

“*I'utente non ha che da rilassarsi e
utilizzare in tutta comodita il
sistema gestionale

La nostra esperienza ci ha fatto comprendere che
I'integrazione dei dati consente di ridurre 1 costi e
ottimizzare 1 processi di gestione delle risorse umane; per
questo abbiamo potenziato le nostre soluzioni applicative
e oggl proponiamo al nostri Clienti una novita assoluta
per il mercato che permette di disporre di un sistema IT
snello, flessibile e rispondente alle nuove dinamiche che le
aziende ci chiedono di affrontare e gestire: 'HR Infinity di
Zucchetti. Si tratta di un sistema perfettamente integrato
per la governance di tutti 1 processi di amministrazione,
sviluppo, organizzazione del capitale umano e della
sicurezza di ambienti e persone basato su best practice
maturate in oltre trent'anni di esperienza al fianco delle
Direzioni Risorse Umane. La base dati unica e comune a
tutti gli applicativi del sistema HR Zucchetti ¢ una
caratteristica che nessun altro sistema di gestione del
personale puo vantare. E' un plus significativo che
permette di  passare da una logica  basata
sull'introduzione di uno o piu software, ad un approccio
architetturale e ad un'infrastruttura IT flessibile e
rispondente alle reali esigenze delle aziende, snellisce le
attivita dell'ufficio risorse umane, riduce drasticamente le
attivita routinarie e a basso valore aggiunto, ottimizza 1
processi e migliora 1'efficienza e 'efficacia della gestione.



La soluzione Zucchetti

HR Zucchetti, parte del disegno strategico di Infinity Project, € il primo e unico sistema in Italia di soluzioni web based, con un'unica base dati anagrafica e
retributiva, strumenti di business intelligence, sistemi di workflow e di Employee Relationship Management (ERM) per una moderna gestione del personale.
HR Zucchetti & la suite che abbina ad avanzate applicazioni di nuova generazione per la gestione completa di tutti gli aspetti relativi alle risorse umane
(amministrazione, organizzazione e sviluppo), innovativi strumenti di comunicazione e per la sicurezza degli ambienti e delle persone in azienda.
Un sistema che risponde pienamente alla crescente richiesta di strumenti che favoriscono la collaborazione e lo scambio di informazioni a tutti i livelli aziendali (Top
Management, HR Departement, Middle Management, Collaboratori), la diffusione di conoscenza, la riconfigurabilita dei processi per rispondere all'esigenza delle
organizzazioni con pill unita organizzative (sedi, filiali ecc.) e a quelle con crescente mobilita di personale sul territorio.

Organizzazione perché
completamente realizzato
in tecnologia Java, con un
semplice collegamento ad
Internet, permette a tutte
le sedi e le filiali di
accedere da qualsiasi
luogo a tutti gli applicativi,
alle funzionalita self-
service dedicate ai
collaboratori, di
condividere informazioni e
di comunicare con la linea
(management) e tutto il
personale (staff);

HR APPLICATION
PLATFORM

HR TOOL
PLATFORM

ZUCCHETTI
TECNOLOGY PLATFORM

Beretta & Associali

AMMINISTRAZIONE GESTIONE SALUTE E SICUREZZA

* PAGHE SELEZIONE * VALUTAZIONE RISCHI
* WORKFLOW PRESENZE RWUVIS A * SORVEGLIANZA
+ NOTE SPESE Aottt . SANITARIA

* INFORTUNI

* ADEMPIMENTI
FORMATIVI

* APPALTI

HR PORTAL
& Q DISPONIBILE ANCHE PER DISPOSITIVI APPLE E ANDROID
COLLABORATION DOCUMENT HR ANALYTICS UTILITIES
MANAGEMENT
QUERY TOOL
SPORTELLO VIRTUALE | DEMATERIALIZAZIONE |  QUERY E ANALISI WEB REPORT

IAF (INFINITY APPLICATION FRAMEWORK)

PROCESS
MANAGEMENT

ORGANIGRAMMA
BPM

Processi per gestire via web i
tipici flussi di comunicazione tra la
Direzione del personale e
I'azienda relativamente
all'inserimento dei giustificativi,
piano ferie, note spese e trasferte,
valutazioni ecc., con notevole
riduzione dei tempi e dei costi
relativi ai processi di
comunicazione;

Strategie aziendali perché la base
dati unica a tutti gli applicativi e uno
specifico sistema di HR Business
Intelligence, permettono alla
Direzione Risorse Umane di disporre
di un importante strumento per
tradurre le strategie in azione, per
analizzare l'efficienza di gestione,
per monitorare le performance e
disporre di un importante strumento
a supporto delle decisioni;



| vantaggi dell'anagrafica unica

sbudin

Beretta & Associati

Ampia visibilita nell’lhome page di ogni persona dei
propri dati personali quali carichi di famiglia e indirizzi

4 HR MySpace
4 HR MySpace

LISTA ATTIVITA! STATO Dl FAMIGLIA

RAPPORTO DI LAVORO

LISTA ATTIWITA RECAFITI FAFFORTO D LAVORO

Indirizzo mail principale

BIAMCH| RCBERTD E-mail  bianchi.robervr@azienda.it

GRADD DI L Residlenza italiana
O nomimaTvo RCEREA COD FISCALE DTHASCITR oo ANE.
Indirizza Wia Alde Maoro M. 45
WONG ARWAY e WNGTT78H2022130 20.06-1878 Mo Mo _ B _
JULIETTE = Indirizza alternativa
ElIAMCHI CANIELLE Figliafa ENCDLLOBS6EF205X  26-11-2008 Ma Mo = .
ZanalFraziane
BIANCHI MARCEL Figliafa BMCMCLI2T25EE4BP 25-12-2012 Na My =
Stata T Cad ritts  EG4E Fravincia  LO
BIAMCHI WICHOLAS  Figliafa BMCWHL12T25EG4BC 25-12-2012 Ma Mo =
Lacalita  LODI CAF 26900
Fref/Telefang 0371 fG77E12
E-mail hianchi.roberte@imia_email it
Indirizza Wekb
Damicilio
Indirizza Wia Alde Mora M. 45
Indirizza alternativa
ZanafFraziane
Stata T Cod ritts  E648 Provincia  LO
Lacalits  LODI CAP 26900
Frefint. Fref. 0371 Telefana 677812
E-mail hianchi.roberte@mia_email.it

Indirizza Wekb

Visibilita dei dati principali del
proprio rapporto di lavoro

4 HR MySpace

LISTAATTIVITA!  STATO DI FAMIGLIA  RECAPITI
(O] BIAMCHI ROBERTO

Data assunziane 15-05-2007 Cantratta Commerdie
€ terziario

Fart-time No % part-time 0

Jab-Sharing % jab-sharing 0

Filizlefdipendenza Units lacale

Centra di casta Amministrazione  Reparta SeFture
Sviluppa



I1 controllo di
gestione diventa
facile

Grazie alla possibilita
di lavorare su un unico
archivio, che contiene
anche tutti 1 dat:
retributivi, e possibile
utilizzare comodi e
semplici strumenti di
analisi ad esempio
combinando 1 dati
«presenze» con 1 dati
retributivi.

Costo del personale

Costo

208 20D
600.0¢
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& K & « 5
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< y
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HR
ANALYTICS

Turnover

Centro di costo

Costo del personale

Costo

v |
& = r » & s & S
> & & g ¢ o &
g S & & S -
zione Assenteismo

B Retribuzione

Qualifica Reparto 1
DRIGENT! ATLIBE €
QuADRI 2554 €
WPEGAT 45163 €
APPR MPEGAT] 201561 €
OPERN 678 €
APPR. OPERAI me
COULABORATOR! 70094 €
STAGST ® s 027 ¢

HR
ANALYTICS

1223085 ¢ o€




La soluzione Risorse Umane

)
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E’ una soluzione applicativa che, grazie alla base dati unica, supporta tutte le attivita tipiche degli HR
Department e ne ottimizza i processi gestionali. Si tratta, infatti, di una vera e propria soluzione gestionale per
la Direzione del personale che puo, cosi, disporre di tutto il patrimonio informativo per valorizzare, gestire e
monitorare il personale. Il software permette la gestione informatica di tutti gli aspetti relativi alla gestione
delle risorse umane: dalla selezione alla formazione, dal recruiting ai percorsi di carriera, dall’'organigramma
alla gestione dei ruoli e competenze, dalla valutazione del personale all’analisi delle retribuzioni.

Modalita integrata

PAGHE RISORSE UMANE

PRESENZE ~ BUDGET DEL PERSONALE

WORKFLOW PRESENZE SICUREZZA SUL LAVORO
NOTE SPESE TRASFERTE

STRUTTURA ORGANIZZATIVA/JOB SYSTEM

SISTEMI PERCORSI E PIANI DI
DI VALUTAZIONE SVILUPPO PROFESSIONALE

PRESTAZIONE

e SISTEMI DI SELEZIONE
— — Bl INTERNA ED ESTERNA

B POTENZIALE




DOSSIER PERSONALE

Nominativo: BURAMI MIRCO

Storico rapporti di lavoro

Azienda Matricola
Zucchetti ADODDL
Zucchetti 5

Ruoli Sicurezza
Azienda: Zucchetti
Unita Produttiva:  Tutte le unita produttive
Area Produttiva:  Tutte le aree produttive
Comparto: Tutti i comparti
Ruolo Sicurezza:  Preposto

Dal: 01-01-2010 Al: 31-12-299%
Azienda: ZED EURDPE SPA
Unita Produttiva:  Unita produttiva di Merano
Area Produttiva:  Area Deformazione
Comparto: Tutti | comparti
Ruolo Sicurezza: Lavoratore

Dal: 24-07-2014 Al 31-12-2999

Storico visite mediche

Motivo accertamenti:  Visita preventiva per cambio mansione

Data visita: 24-07-2014
Medico: LUINI OLIVIA
Giudizio di idoneita:  Idoneo

Accertamenti effettuati: Esami del sangue
Accertamenti effettuati: ECG

Motivo accertamenti: Visita periodica
Data visita: 24-07-2015
Medico: LUINI OLIVIA
Giudizio di idoneita:

Motivo accertamenti: Visita periodica

Data visita: 19-01-2016
Medico: LUINI OLIVIA
Giudizio di idoneita: Mon idoneo

Accertamenti effettuati: Audiometria

Accertamenti effettuati: RX Torace

Accertamenti effettuati: ECG

Accertamenti effettuati: Laboratorio (esami biochimici)

Accertamenti effettuati: Visita medica mirata

Data assunzione

01-06-2006

15-02-2007

TY SOLUTION

Data cessazione

31-10-2006

Storico
Azienda:

Unitad produttiva: Unita produttiva di Merano

In un unico strumento tutta la storia del lavoratore

ZED EUROPE SPA

Area produttiva: Area Deformazione
Comparto: Tutti | comparti
Mansione: Addetto all'attrezzaggio e manutenzione ordinaria

Dal: 24-07-2014 Al: 31-12-2999%

D.P.I. assegnati
D.P.I.: Guanti protettivi

Dal: 24-07-2014

D.P.I.: Maschera protettiva

Dal: 24-07-2014

D.P.I.: Scarpe antinfortunistiche

D.pP.I.: Guanti termoprotettivi

Dal: 24-07-2014 Al: 24-07-2019
Assegnato dal medico

Dal: 24-07-2015

Addestramento

Attivita: Attrezzaggio e manutenzione ordinaria - Ore:  4.00
Dal: 01-01-2014 Al: 01-01-2014

Attivita: Addestramento addetti al carroponte - Ore: 8.00
Dal: 01-08-2014 Al: 30-10-2014

Attivita: Addestramento Saldatore - Ore: 16.00
Dal: 01-08-2014 Al: 30-10-2014

Attivita: Addestramento utilizzo d.p.i. - Ore: 2.00
Dal: 01-08-2014 Al: 30-10-2014

Formazione

Corso Obbligatorio:  Formazione Lavoratori Accordo Stato regioni 2011- Formazione generale PIANO 2014 - Ore: 16.00

Dal: 25-07-2014 Al: 29-07-2014

Corso Obbligatorio: Formazione tecrica - Carrello elevatore PIANO 2016 - Ore: 2.00

Dal: 21-04-2016 Al: 21-04-2016

Documenti Informativi

Documento: Informativa uso guanti medicali Tipologia: Informativa uso guanti medicali

Consegnato il:  24-05-2014

Documento: Tabella durata minima corsi Tipologia: Tabella durata minima corsi

Consegnato il:  24-05-2014

Documento: Informativa sollevamento carichi Tipologia: Informativa sollevamento carichi

Consegnato il:  24-07-2014

Documento: Informativa uso videoterminale Tipologia: Informativa uso videoterminale

Consegnato il:  24-07-2014

Documento: Profili di rischio: preparazione, attrezzaggio Tipologia: PROFILO 2 - ATTREZZAGGIO
Consegnato il:  19-05-2015
Documento: Profili di rischio: preparazione, attrezzaggio Tipologia: PROFILO 2 - PREPARAZIONE

Consegnato il: 19-05-2015

sbudin
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Gestire 1 piani di incentivazione diventa immediato e facile. I dati storici
sono sempre a disposizione, 1l calcolo del premi puo avvenire in modo
automatico in funzione delle formule stabilite e dei risultati raggiunti.

GESTIGNE RETRIBUZIONI

GESTIONE RETRIEUZIONI

GESTIOME FROPOSTE ¥

BUDGET ¥
Gestione retribuzioni
Aziends fe)
Rugla o)
Unita drg fol
Maminativa
@ Visualizza sala interventi degli ultimi 24 mesi
4 Budget
INEREMENTO INEREMENTO
BUDGETS TeMee sonus
Da 50.000,00 2000000 15.000,00
Assagnare
Assegnato a0 goo omo
Rimanente  50.00000 20.000,00 1500000
® Fusegnon @ Fim @ Assenato @ Fiman
Salary Review 2015 - Inserimento Proposte
INCRENENTD RAL INCREMENTD os VARIAEILE  INCREMENTD BoNUS
3 NowATIO starus Lo waL prowozows  NEREMED e R O s
Settare Sviluppa [Ares
> g e Piattaforma di 24.075,02 am a0 0,00 0 a0 0,00 2,00
ragmmmatare Silupany a
Settare Sviluppa fAres
A AL T Piattaforma di 2803250 000 000 0.00) 000 a00 000 200
Suiluppay -
Settare Sviluppa fAres
e e Pisttaforma di 26.178,02 000 000 0,00 00 a00 0,00 2,04
rogmmmatare slluppa) _
Settare Sviluppa fhrea
BT LI Piattafarma di 2833250 a0 a0 0.0 000 a00 [T 200
Suiluppay =
Settare Sviluppa fAres
e T Pisttaforma di 25.479,02 a0 a0 0,00 00 a00 0,00 200
ragmmmatare Siluppoy .
Settare Suilupps [Area
e W Piattaforma di 2407902 a0 a0 0.0 000 a0 [T 204
Suiluppa} =
Settare Sviluppa fAres
MACAGN| ALBERTO Pisttaforma di 26.879,02 a0 a0 0,00 00 a00 0,00 200

Progammatare

Suiluppa)

Gestione budget
Azienda o Unita Org o
Fuala Jol Naminativa

RAL Incremento Variablle

INCREMENTD INCREMENTO

BUDGETS sAL  wamagie  BOMUS
Da Allocare  50.000,00  20.000,00 15.000,00
Allocate ) ) an
Rimanente 5000000 2000000 1500000

Salary Review 2015 - Inserimento Proposte

FORZA INCREMENTD:
EFFETTIVA. RAL

INCREMENTD
VARIABILE BonLs

4] RESFOMSABILE UD STRUTTURA

Presidenza \ Divisiane Pradatti Infarmatici {(Presidenza} \ Area Piattafarma di viluppa (Divisiane
Pradatti Infarmatici} \ Settare Sviluppa (Area Piattafarma di Sviluppa) ' Reparta Programmaziane IV 7 7.00 0.00 .00 0.00
{Settare Sviluppa)

MACCAGNI ALBERTO
Pragrammatare

TOT AUMENTI VARIABILE EONUS

0,00 0.00 0.00



Il cruscotto presenze di un responsabile

s
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Giornalmente ogni responsabile di area ha avra
una visione semplicissima e immediata della
situazione delle presenze generale o per singolo
lavoratore. Semplici «bottoni» colorati danno
immediata visibilita delle necessita di intervento

periada { APRILE

Sidebar R

Visualizza tutti

Cartellini
da inviare

Dip. con
anomale

JAAN

Basta clikkare sul bottone con segnalazioni per poi
poter scegliere un soggetto che necessita di attenzione e
subito si ha la visibilita completa della sua situazione. A
questo punto gestire qualsiasi anomalia o richiesta

diventa semplice, immediato, senza perdite di tempo

WCGRKFLGW PRESENZE

PERSOMALE

CARTELLING

Cad. &zienda/Ente 4 B 000001 | O Zucchetti

Cod. Dipendente 4 b 0001905 | O BURAMI MIRCQ

COLLAEQRATOR!

RICHIESTE  RICHIESTE CARTELLIND  ORE ECCEDENTI  SEGNALAZIONI

perionn {  APRILE

FABER] MASSINO
GRAGE! GIOVANHNI

GREEN JULY

)
B s
wcH. smaTUs
anow. commomemome ML STTUS
B s mirco
B oo roserT

LUCH MARIIA m
PASSERINI BARBARA
RAGGI DAMIELE

wis )
[CETRITEENN ToTALZZ4TOR BANCAORE VOO TOTAL
& 7
GIORNG evazio o1 | visuaLtzza TaTTt VIS TUTTE oraml vor!
tven W 400 NORILEV. dalle: 08:00 alle; 13:00 VMM FERIE dalle 14:00 alle 18:00 001
.00 NO RILEV. dalle: 14:00 alle: 16:00 [ FERiE dolle 1400 e 15:00
2548 oz 1392 3.455TRD 154 hi] sAB 385
3 DOM augn 1330 4305TRD 156 b D 430
4 LUN [ | 08.00 1331 4,00 GIUST. MANCANTI dalle: 14:00 alle: 18:00 ‘lj ao1 400 fel
5 MAR BLOOFERIE dalle: 09:00 alle: 13:00 b ot
FERIE dalle: 12:00 alle: 18:00
6 MER B.OOFERIE dalle: 09:00 alle: 13:00 0 ot
FERIE dalle: 12:00 alle: 18:00
760 W 031 1258 1056 031 TIMBR.DISPARL. dalle: 09:00 alle: 0831 I STRADRDINARID dalle 1500 alle 2000 001 328 Je)
0.01 TIMBRDISPARL. dalle: 12:58 alle: 1300 [.]
BVEN 0800 1300 1400 16.00 hi] a1 EM yel
E auzl 1392 345 STRD 154 b S4B 3.45
10 DOM bk} oam
11N B.OOFERIE dalle: 09:00 alle: 13:00 hi] ot
FERIE dalle: 12:00 alle: 18:00
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La App Mobile

Device mobili, applicazioni aziendali e cloud costituiscono
oggl una combinazione unica per l'innovazione aziendale.
Estendendo le esistenti applicazioni ai device mobili
attraverso modelli di erogazione e fruizione cloud, o
inserendone di nuove per sfruttare nativamente le
potenzialita di cloud e mobility si possono ottenere sinergie
e risparmi di tempo (quindi di danaro) eccezionali.

Ovunque consente di visualizzare:
comunicazioni aziendali;

cedolini paga e certificazioni redditual;
Ovungue si possono inserire:

variazioni relative a defrazioni, coordinate bancarie, indirizzo ;

i giustificativi di assenza (malattia, permessi ecc.);

MR

le richieste di ferie;
Ovunque ¢ possibile:

compilare e inviare le note spese {opzionale)

4 4

verificare in ogni momento se le richieste personali sono state approvate o rifiutate.

i responsabili o i capi squadra hanno la visione completa e immediata di tutte le richieste
pervenute e la possibilita di accettarle o rifiutarle con un semplice “click” anche da casa seduti
comedamente su un divano
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Pensata per avere sempre ogni informazione, nel
vero senso della parola, a portata di mano, 'App
HR Infinity Zucchetti mette a disposizione non
soltanto servizi per 1 dipendenti, ma anche per 1
responsabili e 1'Ufficio del Personale che possono
verificare, approvare o respingere le richieste
inserite dai propri collaboratori con una visione
globale ma semplicissima della situazione anche di
molte persone in una sola volta.
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I vantaggi dell’utilizzo di una piattaforma
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I1 modello Saas prevede la fornitura di applicativi software,
ospitati all'interno della infrastruttura del consulente ai quali il
Cliente accede mediante Internet. I vantaggi per il fruitore sono
rappresentati da:

. Immediatezza: il Cliente & l'utilizzatore, al resto (aggiornamenti,
creazione voci, gestione utenti etc.) pensiamo noi

. Fattore economico: consistente risparmio nei costi di hardware e
software e nellamministrazione dell’apparato IT

. Sicurezza: riduzione generale dei rischi connessi alle attivita
informatiche safety (sistemi di Backup e Storage) e security
(sistemi antivirus, firewall crittografia, ecc) dei dati

. Flessibilita contrattuale: possibilita di adeguare 1 moduli

applicativi alle reali esigenze aziendali

. Scalabilita: ogni applicazione segue lo sviluppo dimensionale del
Cliente

. Integrazione: ¢ sempre possibile integrare nuove soluzioni per
mezzo dei connettori gia presenti tra ogni elemento del pacchetto
Infinity dedicato alle HR e grazie all’esistenza di un’unica base
dati

. Maggiori risorse: si gode del vantaggio di poter destinare
maggiori risorse e energie al Core Business dell'Impresa

Secondo una recente indagine IBM, le imprese che scelgono di integrare
nelle loro infrastrutture il Software as a Service (SaaS) non solo riducono i
costl ma ottengono un vantaggio competitivo, collaborando in modo piu
efficace attraverso gli strumenti di social business, migliorando la customer
experience e accelerando il time-to-market. Quasi un’azienda su cinque tra
quelle che hanno risposto all'indagine di IBM ha adottato diffusamente il
SaaS e, come risultato, sta ora ottenendo un reale vantaggio competitivo.
Sviluppando strategie SaaS mature, queste organizzazioni “pioniere” sono in
grado di essere piu agili nel mercato, raggiungere un livello pit profondo di
collaborazione e prendere decisioni migliori rispetto ai concorrenti. Il SaaS
viene spesso scelto dai responsabili delle linee di business, che adottano
questa tecnologia per fornire rapidamente ai propri team le funzionalita
necessarie, aumentare la produttivita e cogliere nuove opportunita di
mercato. Nello specifico, rispetto alle aziende meno avanzate nell’adozione
del SaaS, le “pioniere”:
. hanno una maggiore probabilita di incrementare la collaborazione
all'interno della propria 'organizzazione e con l’ecosistema
. hanno una probabilita piu che doppia di sfruttare ’analitica per
trasformare 1 Big data in preziosi insight
. hanno una probabilita pit che doppia di aumentare 'innovazione
mediante il SaaS
“Si sa che una diffusa adozione del SaaS garantisce vantaggi economici,
ma le aziende realmente innovative hanno riconosciuto che i1l SaaS fornisce
un vero e proprio vantaggio competitivo, che alimenta anche la crescita del
fatturato’, spiega Craig Hayman, IBM General Manager, Industry Solutions
ed executive sponsor dello studio.
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Un nuovo modo di1 offrire consulenza
del lavoro!

GRAZIE PER UATTENZIONE

Per informazioni generali: segreteria@studio-beretta.com

Per informazioni sui servizi informatici hr.support@studioassociatoberetta.com

Riferimenti personali:
Dott. Loris Beretta - loris.beretta@studioassociatoberetta.com

Avv. Giada Rossi - giada.rossi@studio-beretta.com
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