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CHI 

Siamo 

Exprivia SpA è una società italiana quotata in 
Borsa Italiana, focalizzata sulla progettazione e 
sviluppo di soluzioni  innovative ICT, con sedi 
in Italia e all’Estero in Europa, Asia, Nord 
America e America Latina. 
Exprivia può contare su un organico di oltre 
2.000 dipendenti 

Chi siamo 
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1988 

1983 2005 

2006 

2007 

Nascita (come  
AISoftw@re) 

 

Costituzione di 
Abaco 

 

Fusione di 
AlSoftw@re 

 e Abaco 

Renaming del  
gruppo in Exprivia 

Acquisizione di 
Svimservice  

e Wel.Network 

2008 

Acquisizione  del ramo 
d’azienda  Aurora Web 

(Siemens) e Datilog  

Acquisizione di Spegea, 
Infaber, Network 

Services e Exprivia Sl 
(Spagna) 

2010 

Acquisizione   
del Gruppo 

Prosap (Spagna, 
Messico e 

Guatemala) 

2009 2011 

Acquisizione 
di Realtech Italia e 

Sistemi Parabancari 

2012 

Acquisizione  di 
Exprivia do Brasil 

Storia e Milestones 

Apertura ufficio 
rappresentanza 

 in Cina 

2013 

2014 

Acquisizione  di 
Devoteam, costituzione 

di Exprivia Asia e 
Exprivia IT Solutions 

(Cina) e di Prosap 
Consulting (USA) 
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           Copertura internazionale 

ITALIA : 11 SEDI 
Molfetta (BA)  - Sede Legale 

 
Trento, Vicenza, Milano (3), Torino, 
Piacenza, Genova, Roma, Palermo  

Exprivia è un gruppo italiano ...con un respiro internazionale 

SPAGNA: 3 SEDI 
 

Madrid (2), Las Palmas 

AMERICA DEL SUD: 3  SEDI 
 

Lima, San Paolo,                 
Sãn Bernardo do Campo 

NORD E CENTRO AMERICA: 5 SEDI 
 

New York (NY), Dover (DE),  
Città del Messico, Monterrey, Città del 

Guatemala 

CINA: 4 SEDI 
 

Pechino, Shanghai, 
Suzhou, Hong Kong 
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Top 6 Altri 

Energia & 
Utilities 

Healthcare 

Industria & 
Aerospace 

Banche, 
Finanza e 

Assicurazioni 

Public 
Administr. 

Telco e Media 

Clienti principali 

Comune di 

Milano 

http://www.google.it/url?q=http://www.roma2oggi.it/?m=20120504&sa=U&ei=PVw0U4fTJqOH4gSyyIH4DQ&ved=0CCcQ9QEwAg&usg=AFQjCNHACRtp4VVVFPxxjuXZ3Lhea9YIsw
http://www.google.it/url?q=http://bora.la/2012/12/29/parovel-direttore-di-la-voce-di-trieste-denuncia-gas-natural/&sa=U&ei=61s0U_6lIuW04ATIjgE&ved=0CCUQ9QEwAA&usg=AFQjCNGlsHfUV1TCU1SD2Du9-_jAeNmxhw
http://www.google.it/url?q=http://www.guidaeconomica.it/articoli/tag/fineco/&sa=U&ei=JJI5U8nLLqGj0QWtuIEw&ved=0CC4Q9QEwAQ&usg=AFQjCNHegP_qc0xFxe8h2zKjjn64adj4wA
http://www.google.it/url?q=http://bari.ilquotidianoitaliano.it/attualita/2013/07/news/natuzzi-in-arrivo-licenziamenti-per-piu-di-1700-lavoratori-sindacati-sul-piede-di-guerra-26925.html/&sa=U&ei=Mo45U-T1Fs7Z0QXTyIHYAw&ved=0CCMQ9QEwAA&usg=AFQjCNGJsM555-E64jLEMZFZ0_cXGUmRMQ
http://www.google.it/url?q=http://nonstopnews.org/view.php?id=logos-with-hidden-meanings&sa=U&ei=5ow5U6PyKaay0QXxw4FA&ved=0CCcQ9QEwAg&usg=AFQjCNEd0gFA3baU6RUQDfyMJgEIio_-Pg
http://www.google.it/url?q=http://www.giulemanidaibambini.org/promotori.html&sa=U&ei=DWA0U4DIA6Op4gSJlYD4Dg&ved=0CCkQ9QEwAg&usg=AFQjCNFSUhMmBc-eV1BzwUzS1_jylr8XuQ
http://www.google.it/url?q=http://www.tepsolution.it/portfolio_item/aeroporti-di-roma/&sa=U&ei=z1w0U4vwEsyc4wTnh4C4Cw&ved=0CCMQ9QEwAA&usg=AFQjCNEYxVx-nG15AlDeOMs6C1RJf17ppg
http://www.aristonthermo.com/ita/
http://www.google.it/url?q=http://sun-life.it/news/gse-gestione-servizi-energetici/&sa=U&ei=SFg0U-OkE8mu4QSVw4GoAQ&ved=0CCMQ9QEwAA&usg=AFQjCNGSuNcbibt6sIgpHISs0T7WBA5uFg
http://www.google.it/url?q=http://www.italferr.it/&sa=U&ei=7Vg0U57lKsmTtQa4tYEY&ved=0CDAQ9QEwAQ&usg=AFQjCNHT3oPNTAsq8zi3BDPGpK0yulijWA
http://www.google.it/url?q=http://hhdsng.wordpress.com/lavori-3/&sa=U&ei=cFk0U9zoDoGYtAbM-YHwCA&ved=0CDAQ9QEwAQ&usg=AFQjCNGL5J82UYyu6CSXxI6o-pn-XzYgsg
http://www.google.it/url?q=http://www.postecom.it/&sa=U&ei=lFs0U_2MOIuY4wTN-oCACQ&ved=0CCUQ9QEwAQ&usg=AFQjCNFdnfRHqMBTJLwE0eEhMx-SKTYvng
http://www.google.it/url?q=http://www.saimicadove.it/vetrineutili/presentazione.asp?Id=3247&sa=U&ei=3l00U8LxLOzW4ATL6YGoCQ&ved=0CCMQ9QEwAA&usg=AFQjCNH0udg-AhNv8Pe_Rd1MDrpJrbBoKw
http://www.google.it/url?q=http://www.papperla.net/354d2024.html&sa=U&ei=RIs5U7HOBIX00gWEs4GoDQ&ved=0CCcQ9QEwAg&usg=AFQjCNF3uk5cfdX3IitoxXa8r4jRACqbVQ
http://www.google.it/url?q=http://www.gruppolongoni.it/cms/index.php/gewiss-restart.html&sa=U&ei=_4s5U-X_MOmx0AW7goF4&ved=0CCsQ9QEwAQ&usg=AFQjCNG6Exp8NOLLeQC00GX29b25IlTyxA
http://www.google.it/url?q=http://www.adaci.it/it/partner/&sa=U&ei=KI05U6nWK-jX0QWi_YDQBg&ved=0CCMQ9QEwAA&usg=AFQjCNH814wVu-shYZWYy0ZKpaQk9_BDWg
http://www.google.it/url?q=http://www.bayer.it/ebbsc/cms/it/Gruppo_Bayer/Poli_produttivi/Le_societx.html&sa=U&ei=Xo05U8aSD-nM0AX_koGwBA&ved=0CCMQ9QEwAA&usg=AFQjCNEaZgvP_PxOrfJ9yYIEhtvZzALAhQ
http://www.google.it/url?q=http://www.soloprodottiitaliani.it/aziende/scheda-881.html&sa=U&ei=yY05U6DBOoPJ0AXel4D4Cg&ved=0CCUQ9QEwAQ&usg=AFQjCNGBullV4hoz5QNHMQQBLnitlLcfyA
http://www.google.it/url?q=http://it.wikipedia.org/wiki/File:Calzedonia_logo.jpg&sa=U&ei=_I05U_S8IqOP0AXUzoHICA&ved=0CCUQ9QEwAA&usg=AFQjCNHlIl-cA2ZWYPqVi4UXYX8NtE1GUg
http://www.google.it/url?q=http://www.trademarkia.com/company-molino-casillo-spa--societa-unipersonale-3534058-page-1-2&sa=U&ei=_I45U8nSDYGW0AX2iIA4&ved=0CCsQ9QEwBA&usg=AFQjCNH1L2MbvKPTUWh12vfwko2XiVQbfQ
http://www.google.it/url?q=http://www.modelliavella.it/?page_id=27&sa=U&ei=1485U_P_FLC00QWaxYCYBA&ved=0CDEQ9QEwAg&usg=AFQjCNEXdANKoBGqugaU9i3LuLKhadb6Qg
http://www.google.it/url?q=http://www.lacogenerazione.it/cogenerazione-birra-peroni/&sa=U&ei=H5A5U7TyKuqf0QXqwYHQDg&ved=0CCUQ9QEwAQ&usg=AFQjCNF-yzAYfamdOeFAbOENhMHsV_1rAQ
http://www.google.it/url?q=http://www.rugbyforlife.it/chi-siamo/partner/&sa=U&ei=nZI5U8HHJ4m-0QWtnYCgBA&ved=0CCkQ9QEwAw&usg=AFQjCNGxv3Fr-mGW-R7PKfi5T7qsvmfDgw
http://www.bancaditalia.it/
http://www.google.it/url?q=http://uniconspuglia.wordpress.com/2011/02/14/convenzione-con-il-cral-comune-di-bari/&sa=U&ei=NpQ5U8GpHZS10QWFx4HYDA&ved=0CCkQ9QEwAw&usg=AFQjCNHwDrBkiZf4LsFdY_zaibLgTtZ5Dg
http://www.google.it/url?q=http://www.fincoweb.org/sites/D122305/IT/default.tpl&sa=U&ei=jpQ5U6GrKOHa0QWg_YCoDg&ved=0CCUQ9QEwAQ&usg=AFQjCNHY80p5LzZfCwUZCQAFBvIHW0Hxfw
http://www.google.it/url?q=http://economiaefinanza.blogosfere.it/2013/02/telecom-italia-una-storia-italiana.html&sa=U&ei=xZQ5U-J008rQBZrCgYgN&ved=0CCcQ9QEwAg&usg=AFQjCNFoz9D8KFwfg0MCt3wcu3BUJAQPXQ
http://www.google.it/url?q=http://www.centrobufalotta.it/interne/20-Negozi.asp&sa=U&ei=_5Q5U7aPDcON0AWuyIDwCA&ved=0CCkQ9QEwAw&usg=AFQjCNEiauFphn29InB9f3nfkeU48WaUCw
http://www/
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Top Altri 

Energia & 
Utilities 

Healthcare 

Industria & 
Aerospace 

Banche, 
Finanza e 
Assicuraz. 

Distribution 

I.T. 

Principali clienti internazionali 

Spagna 

Spagna 

Guatemala 

Brasile 

http://www.caprabo.com/es/home
http://www.mastrotto.com/?locale=it
http://www.datec.com.bo/trainees
http://www.abengoa.es/web/es/
http://www.vhebron.net/web/guest
http://www.vithas.es/


 
Piano Welfare Aziendale 
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Piano Welfare Aziendale 

 
 E’ il sistema delle prestazioni non monetarie finalizzate a incrementare il benessere 

individuale e familiare dei lavoratori sotto il profilo economico e sociale 
 

 Arricchisce la politica del Total Reward – strumenti monetari e non monetari – in 
relazione alle aspettative delle persone 

 
 Sopperisce alle difficoltà dei lavoratori per via dei tagli al welfare tradizionale (sanità, 

famiglia)  e scarsa attenzione ai bisogni derivanti dai rischi sociali (infanzia, conciliazione 
casa lavoro)  
 

 Si basa sulla normativa fiscale vigente con  importanti opportunità per le aziende che  
destinano risorse al finanziamento dei sistemi di welfare aziendale 
 

 Produce una diversa articolazione del concetto di aumento salariale 
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 Soddisfare esigenze realmente sentite dai lavoratori, non solamente ipotizzate dal datore 

di lavoro 
 

 Differenziare i bisogni del lavoratori  (età, genere, preferenze) 
 

 Migliorare il rapporto di fiducia 
 

 Innovare il concetto di remunerazione 
 

 Combinare evoluzione e soddisfazione dei dipendenti 
 

 

Piano Welfare Aziendale - Requisiti  
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Come si articola un piano welfare 

Programma People Care 

Analisi Analisi demografica Analisi  dell’esistente 
Analisi della normativa 

fiscale di riferimento 

Progettazione 
Definizione del plafond 

individuale 
Modalità di 

finanziamento 
Supporto amministrativo 

Realizzazione 
Portale Online con 

Provider 
Focus Group con  

Provider 
Tuning della piattaforma 

Comunicazione 
Comunicazione 
personalizzata 

Team People Care Cultura dell’ascolto 

Monitoraggio 
Sondaggi periodici di 

gradimento 

Relazioni con il territorio 
grazie al supporto del  

Provider 

Monitoraggio dei rate di 
engagement 
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Come si articola un piano welfare 

 Utilizzare le leve fiscali degli artt. 51 e 100 del TUIR per offrire servizi welfare detassati: 
forme di retribuzione non monetarie 
 

 Offrire un panel di servizi welfare flessibile sfruttando tetti di defiscalizzazione e 
deducibilità 
 

 Migliorare il work life balance attraverso servizi che generano reddito indiretto 
 

 Definire una quota (plafond) welfare per la generalità dei dipendenti o per classi 
omogenee 
 

 Progettare un adeguato programma di comunicazione 
 

 Condividere in fase di contrattazione sindacale l’impianto del programma di welfare 
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Progettazione e avvio 

 Analisi demografica della popolazione aziendale 

 Analisi dell'AS IS sui benefit in possesso, mappatura dei 

servizi /benefit attuali 

 Analisi sociologica attraverso un questionario di indagine 

personalizzato 

 Redazione del piano welfare (regole, pacchetto welfare, 

budget a disposizione) 

 Condivisione con le organizzazioni sindacali 

 Set Up Tecnologico della piattaforma a supporto 

 Gestione della piattaforma on-line (amministrazione del 

personale, tuning del S.I.) 

 

C 
O 
M 
U 
N 
I 
C 
A 
Z 
I 
O 
N 
E 
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Opportunità 

 Reinvestire i risultati aziendali  in welfare aziendale, un circolo virtuoso 

con minore sforzo sui costi di produzione  

 

 Migliorare l’offerta retributiva per tutte le fasce professionali 

 

 Studiare i bisogni delle nostre persone nell’arco del ciclo di vita e le 

evoluzioni 
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Impatto sulla motivazione 

 Il dipendente è protagonista e l’impresa può massimizzare le risorse 

messe a disposizione 

 

 Il dipendente ha la possibilità di influire sulla composizione del proprio 

total reward 

 

 il dipendente è pienamente consapevole dei benefici di cui è fruitore  - 

consapevolezza e cultura della compensation 

 

 Si innesca il processo di miglioramento continuo e quindi allineamento ai 

bisogni delle persone 
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Impatto sulla motivazione 

 Rendere più efficace e oculata la spesa per i dipendenti 

 

 Migliora il clima aziendale perchè il beneficio individuale tende a 

diventare benessere collettivo 

 

 Il piano diventa una leva strategica per la gestione delle risorse umane, 

omogenea e integrata per società e area geografica 

 

 Innesca il meccanismo dell’engagement grazie anche alla leva della 

Corporate Identity 
 

 



18 

Punti di attenzione 

 

 Curare attentamente le fasi di avvio affinchè si verifichino le risorse a 

disposizione e si gestiscano i livelli di soddisfazione 

 Studiare con attenzione la progettazione in relazione a: scelta del 

provider, piattaforma a supporto, sostenibilità del piano 

 Studiare un avvio del sistema modulare, allo scopo di iniziare da un 

plafond individuale che possa crescere in relazione ai risultati della 

società: passare da un plafond welfare iniziale per poi passare ad un 

pacchetto sempre più strutturato in base a crescenti risultati e benefici 

 Curare l’aspetto della comunicazione interna affinchè gli sforzi 

economici/gestionali siano opportunamente valorizzati 

 



 
Grazie per l’attenzione 


