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Il tema delle strutture di impresa è sicuramente uno dei
più vecchi e conosciuti in ambito organizzativo.
Sembra che non ci sia più nulla di nuovo da raccontare.



STRUTTURE

Insieme degli elementi relativamente 
stabili di un’organizzazione



Selezione

Uscita

Incentivazione
Valutazione

Formazione
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STRUTTURE

 Divisione netta dei compiti

 Specializzazione

 Unicità del comando

 Ampiezza del controllo

 Formalizzazione

Strutture orizzontali

Processi

Bubble organization

Reti



Job Design

 Mansione

 Posizione Gerarchica

 Responsabilità

 Competenze

 Job Krafting



AZIENDE
nel

PASSATO

AZIENDE
nel

PRESENTE
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 Appartenenza

 Responsabilità (personale e collettiva)

 Avversione all’incertezza

 Power Distance

 etc.



AZIENDE
nel

PASSATO

AZIENDE
nel

PRESENTE

AZIENDE
nel

FUTURO
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