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con le riviste

PERSONE& SVILUPPO
CONOSCENZE  SORGANIZZAZIONE

LA RIVISTA DI CHI INVESTE SU SE STESSO

presenta il roadshow

JOBS ACT FUOR DI POLITICA:

COSA DICE DAVVERO LA RIFORMA,
| REALI BENEFICI PER | LAVORATORI
E LIMPATTO IN AZIENDA

Il roadshow vuole offrire un quadro chiaro su questa riforma del lavoro
e sugli impatti che avra per le imprese e per le persone, lasciando
la parola ai protagonisti del mondo del lavoro. Gli interventi e le discussioni
aperte delle tavole rotonde genereranno le condizioni per un dialogo
proattivo “fuor di politica” alla ricerca di un comune terreno di intesa.

(o Martedi 19 Maggio 2015 - ROVIGO

HOTEL CAPITAL




Agenda

14.30 Welcome Coffee e accreditamento ospiti

15.00 Benvenuto e apertura lavori
A cura di Cetti Galante, amministratore delegato di INTOO
e Chiara Lupi, direttore editoriale di ESTE

15.10 Intervento di scenario e inquadramento sulle norme attuative del Jobs Act
A cura di Loredana Rosato, responsabile gestione risorse umane e affari generali e capo unita
organizzativa della vigilanza ispettiva - DIREZIONE TERRITORIALE DEL LAVORO ROVIGO

15.30 Le politiche attive per le persone
A cura di Cetti Galante, amministratore delegato — INTOO

15.50 Impatto della riforma del lavoro sulle aziende e sulle persone
A cura di Antonio Nigro, direttore risorse umane - RIELLO e Stefano Pozzi, presidente -
FEDERMANAGER PADOVA E ROVIGO e vice presidente - AIDP TRIVENETO

16.30 Jobs Act: i benefici per i lavoratori
A cura di Fulvio Dal Zio, segretario generale - CGIL ROVIGO
e Andrea Mosca Toba, segretario generale aggiunto - CISL PADOVA E ROVIGO

17.10 Jobs Act come leva per lo sviluppo del territorio
A cura di Leonardo Beccati, responsabile area relazioni sindacali, politiche del lavoro,
formazione - UNINDUSTRIA ROVIGO

17.30 Tavola rotonda

Il Jobs Act come pilastro di una nuova era di cooperazione tra gli attori sociali
| partecipanti:
Leonardo Beccati, responsabile area relazioni sindacali, politiche del lavoro, formazione -
UNINDUSTRIA ROVIGO
Fulvio Dal Zio, segretario generale - CGIL ROVIGO
Cetti Galante, amministratore delegato — INTOO
Andrea Mosca Toba, segretario generale aggiunto - CISL PADOVA E ROVIGO
Antonio Nigro, direttore risorse umane - RIELLO
Stefano Pozzi, presidente - FEDERMANAGER PADOVA E ROVIGO e vice presidente - AIDP
TRIVENETO
Loredana Rosato, responsabile gestione risorse umane e affari generali € capo unita organizzativa della
vigilanza ispettiva - DIREZIONE TERRITORIALE DEL LAVORO ROVIGO

Moderano Cetti Galante, amministratore delegato di INTOO e Chiara Lupi, direttore editoriale di ESTE
18.30 Domande dal pubblico

18.40 Chiusura lavori, estrazione premi e aperitivo finale

SPONSOR DELL’INIZIATIVA

'0 INTOO ¢ da vent’anni I'azienda di riferimento nel settore dell’outplacement; dal 2005 fa
parte di Gi Group la prima multinazionale Italiana del lavoro.

|NTO O INTOO supporta le persone nella progettazione di un nuovo futuro professionale
ccccccccccc il sviluppando progetti di prevenzione all’uscita, con approcci mirati alle neo mamme

developingcareers—— (NMoms@work) e agli over 55 (Active Ageing).

INTOO ¢ il partner delle aziende che affrontano fasi di cambiamento organizzativo prendendosi cura della

continuita professionale dei propri dipendenti all'interno o all’esterno dell’azienda.

INTOO & anche partner fondatore di Career Star Group, network globale di outplacement, che raggruppa

i leader di mercato dei principali paesi del mondo e opera con piu di 800 uffici in oltre 70 paesi.

www.intoo.it



Leonardo Beccati, responsabile area relazioni sindacali, politiche del lavoro, formazione -

Leonardo Beccati € nato il 24 agosto del 1962 a Gavello, provincia di Rovigo.

Laureato in Giurisprudenza, gia funzionario del Ministero del Lavoro e della Previdenza sociale, ha
frequentato il corso di specializzazione per funzionario del Ministero del Lavoro presso la Scuola
Superiore della Pubblica Amministrazione - Presidenza del Consiglio dei Ministri. Dal 2009 &
Direttore dell’area Relazioni Industriali e Politiche del Lavoro, Sicurezza e Ambiente di Unindustria
Rovigo. E componente della Commissione regionale di Concertazione Regione Veneto in
rappresentanza di Confindustria Veneto e Consigliere Delegato Consorzio Industriale Formazione ed Innovazione Rovigo
- C.LEL.R. SCARL, Societa Consortile promossa dall’ Associazione Industriali di Rovigo e accreditata dalla Regione
Veneto per lo svolgimento di attivita formativa. E Vice Presidente del Comitato Provinciale INPS DI Rovigo e Consigliere
OBR Veneto - Organismo Bilaterale Regionale del Veneto per la formazione professionale. E stato componente della
Commissione regionale di coordinamento attivita di vigilanza — Art. 4 L. Leg.vo n. 124/04 - presso la Direzione regionale
del Lavoro, in rappresentanza di Confindustria Veneto e anche docente in materia di diritto del Lavoro e Legislazione.

Fulvio Dal Z|o segretario generale -

Fulvio Dal Zio € nato il 22.11.1957 in provincia di Venezia. Diploma di scuola media superiore
conseguito nel 1976 (perito in informatica). Assunto a marzo 1979 nelle allora Ferrovie dello
Stato con la qualifica di aiuto-macchinista. Previo concorso interno, assume prima la qualifica

di macchinista nel 1983 e a meta degli anni *90 quella di capo deposito. Iscritto alla CGIL, inizia
la sua attivita sindacale nel 1984 in coincidenza con I'emanazione del cosiddetto Decreto di
San Valentino. Prima delegato e poi funzionario presso la FILT-CGIL (Federazione Lavoratori

dei Trasporti) di Venezia a partire dal 1989. Nel 1993 passa alla FILT di Padova di cui diventa
segretario generale nel 1998. Nel 2003 viene eletto segretario generale dello SPI-CGIL (sindacato dei pensionati) di
Padova fino agli inizi del 2008, anno in cui entra a far parte della segreteria provinciale della CGIL di Padova con il
compito di seguire I'organizzazione. A meta ottobre 2010 viene eletto segretario generale della CGIL di Rovigo, ruolo
che ricopre tuttora. Sposato con un figlio. Adora il basket (tifoso della Reyer); ultimamente si awicina all’'opera lirica e
a quella classica. Discreto lettore (ultimo libro letto “il Partigiano Johnny” di Fenoglio”).

Cettl Galante, amministratore delegato —

Nata a Milano nel 1963. Laureata in Giurisprudenza e specializzata con un master in
Business Administration, ha alle spalle un’ampia esperienza manageriale maturata in The
Nielsen Company ltalia, leader di mercato nel settore della business information, dove ha
rivestito ruoli operativi e manageriali a livello internazionale e locale.

Da giugno 2011 & Amministratore Delegato di Intoo. Fa parte del Board di Gl Group e del
Board di Career Star Group, network globale specializzato nella ricollocazione professionale
di cui Intoo & uno dei membri fondatori. Nel 2013 le & stato assegnato il premio Eccellenza
Cesare Vanni di Manageritalia. Da Giugno 2014, per due anni, & stata investita del ruolo di presidente di AISO,
Associazione Italiana Societa di Outplacement.

Chiara Lupi, direttore editoriale -

Chiara Lupi ha collaborato per un decennio con quotidiani e testate focalizzati
sullinnovazione tecnologica e il governo digitale. Nel 2006 sceglie di diventare
imprenditrice partecipando all’acquisizione della ESTE, casa editrice storica specializzata
in edizioni dedicate all’organizzazione aziendale, che pubblica le riviste Sistemi&mpresa,
Sviluppo&QOrganizzazione e Persone&Conoscenze. Dirige Sistemi& mpresa e pubblica dal
2008 su Persone&Conoscenze la rubrica che ha ispirato il libro uscito nel 2009 Dirigenti
disperate e Ci vorrebbe una moglie pubblicato nel 2012. Le riflessioni sul lavoro femminile
hanno trovato uno spazio digitale sul blog www.dirigentidisperate.it.

Nel 2013 insieme con Gianfranco Rebora e Renato Boniardi ha pubblicato Leadership e organizzazione.
Riflessioni tratte dalle esperienze di ‘altri’ manager.




Andrea Mosca Toba, segretario generale aggiunto -

Nato ad Occhiobello il 26 ottobre 1960. Ha iniziato a lavorare presso la Filta Cisl di Rovigo nel

1992, con I'incarico di Segretario Generale nella categoria che per la Cisl segue i settori del Tessile,
abbigliamento e calzature, curandone la rappresentanza per le politiche di carattere sindacale e nella
contrattazione locale e nazionale. Dal 1999 al 2009 ha ricoperto I'incarico di Segretario Confederale
presso la Cisl di Rovigo con delega alle politiche organizzative, contrattuali e della formazione. Dal
novembre 2009, fino al 2013 ha ricoperto I'incarico di Segretario generale della Federazione delle
costruzioni della Cisl con ruolo di gestione e contrattazione nella categoria e di rappresentanza
allinterno degli Enti Bilaterali di settore ricoprendo il ruolo di Vice Presidente della Cassa Edile Polesana e del Centro di
formazione territoriale Assistedil di Rovigo. Da marzo 2014 & Segretario Generale aggiunto della Unione Sindacale Territoriale
Cisl di Padova Rovigo con delega al Mercato del Lavoro ed ai settori dell’Industria, Artigianato e Pubblico Impiego.

Antonio Nigro, direttore risorse umane -

Antonio Nigro ha una pluriennale esperienza nell’ambito delle Risorse Umane, di cui gli ultimi 6

anni trascorsi nel Gruppo Riello. Laureato in Giurisprudenza (Padova), con Master in Business
Administration (CUOA). Responsabilita nella gestione e nell’ottimizzazione delle Risorse Umane,
assicurando il rispetto del budget e dei costi del personale del Gruppo, cosi pure degli investimenti
e della pianificazione delle risorse e nello sviluppo professionale, in linea con gli obiettivi aziendali.
Importanti esperienze nelle operazioni di ristrutturazione aziendale sia in Italia sia all’estero e in tutti
gli aspetti relativi allo sviluppo delle Risorse Umane, acquisite collaborando con importanti Gruppi
[taliani ed internazionali. Significative esperienze nel’lambito di importanti realta multinazionali, come Riello Group, Fiamm
Group e Bosch Group.

Stefano Pozzi, presidente - e vice presidente -
i "\~ Stefano Pozzi ha una pluriennale esperienza manageriale, con ruoli di crescente responsabilita, in

Il societa internazionali e multinazionali industriali e di servizi. Settori: occhialeria, servizi alle imprese,
metalmeccanico, cartario ed elettromeccanico. Ha competenze in tutte le aree operative della
Direzione Risorse Umane e Organizzazione in Italia e all’estero: organizzazione e gestione del
Personale, analisi e gestione del costo del lavoro, contrattualistica e contenzioso, relazioni industriali
e sindacali, selezione e formazione. Dal maggio 2013 & Presidente di Federmanager Padova e
Rovigo, associazione dei Dirigenti industriali di queste province e, da giugno 2012, e Vice-presidente
di AIDP Triveneto. E stato Group Human Resources & Organization Director di Sit Group, azienda multinazionale italiana
leader nella componentistica meccanica, elettromeccanica ed elettronica e Direttore generale di Confindustria Padova.
Precedentemente ¢ stato Direttore Risorse Umane & Organizzazione del Gruppo ZEN, terzo gruppo europeo per la
produzione di manufatti in ghisa e alluminio per il settore automotive e Direttore Risorse Umane di Cartiera di Carmignano,
leader nella produzione di carte speciali. E impegnato da tempo in varie attivita di volontariato sociale locale.

Loredana Rosato, responsabile gestione risorse umane e affari generali € capo unita organizzativa
della vigilanza ispettiva -

Laureata in scienze economiche e bancarie presso I'Universita degli Studi di Lecce con una
valutazione di 110 e lode il 11/02/1992. Abilitata all’esercizio della libera professione di dottore
commercialista che ha esercitato dal 01/02/1997 al 30/04/1998.

Abilitata all’esercizio dell’attivita di revisione contabile (n. iscrizione registro revisori 114212) con lo

svolgimento dei seguenti incarichi:

- incarico di revisore contabile presso I’Asm spa (ex azienda servizi municipalizzata del comune di

Rovigo) dal 27/07/2007 al 27/07/2010;

- incarico di revisore contabile presso la casa di riposo Iras di Rovigo (ex Ipab) dal 28/08/2009 all’08/08/2012;

- incarico di revisore contabile su designazione del Ministro del lavoro Poletti presso la Scuola centrale di formazione
con sede in Mestre dal 08/08/2014 per il triennio 2014-2017.

Abilitata all’attivita di insegnamento delle discipline giuridico ed economiche ed economico aziendali che ha svolto in

qualita di docente presso dli istituti di scuola superiore della Provincia di Rovigo.

Assunta in ruolo in data 03/05/1999 quale vincitore di pubblico concorso presso il Ministero della Giustizia — Corte

d’appello di Venezia, con la qualifica di collaboratore amministrativo contabile.

Dipendente di ruolo de il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con servizio presso la Direzione territoriale del

lavoro di Rovigo presso la quale riveste i seguenti incarichi:

- responsabile dell’'u.o. gestione risorse umane e affari generali dal 03/09/2001 ad oggi;

- responsabile dell’'u.o. vigilanza ordinaria dal’01/01/2008 ad oggi.
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www.runu.it
Il portale di informazione per il mondo delle risorse umane
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I EDIZIONE 2075

www.benessereorg.it
l portale per la cura della persona in azienda e dell’ambiente di lavoro

WWW. essereorg. it »](in) (&)=
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ra della persona e dell’ambiente i I
co eoppol nita di crescita pe le orga

|l sito dedicato al progetto
Benessere Organizzativo. Funge
da aggregatore di accademici,
manager, consulenti e fornitori
per tutto cio che riguarda lo
“stare bene” delle persone
al’interno dei contesti lavorativi.

migliorando il clima aziendale [
Roma, Milano, Bologna, Padov:

Nuove sfide per le Direzioni HR con il Jobs Act: ADP incontra Web Partner
le aziende

Welfare aziendale: tra impresa e territorio

Lavoro agile: a che punto siamo? La Cura delle Persone

L’Ambiente di Lavoro




JOBS ACT FUOR DI POLITICA

COSA DICE DAVVERO LA RIFORMA, | REALI BENEFICI
PER | LAVORATORI E LIMPATTO IN AZIENDA

Il roadshow e strutturato in quattro eventi pomeridiani che ospitano
rappresentanti di aziende del territorio, istituzioni pubbliche, cooperative,
sindacati delle imprese e dei lavoratori, con |'obiettivo di portare alla luce

I'impatto della riforma del lavoro su aziende e lavoratori.

LE PROSSIME TAPPE

Martedi 26 maggio 2015 Lunedi 8 giugno 2015
Hotel NH Parma Grand Hotel Mattei

LINGRESSO AGLI EVENTI E GRATUITO
Per maggiori approfondimenti sul progetto e per registrarsi all’evento utilizzare il QR code

[mlle

Per informazioni scrivere a: Raffaele De Lucia - raffale.delucia@este.it — Tel. 02.91434400
I materiale informativo € le immagini dei convegni saranno disponibili pochi giorni dopo I'evento sul nostro sito: www.este. it

[ R . . . .
I roadshow € sponsorizzato da Intoo e organizzato in collaborazione
con le due riviste della casa editrice ESTE, Sviluppo&Organizzazione e Persone&Conoscenze.

INTOO PERSONES SVILUPPO &
e CONOSCENZE SORGANIZZAZIONE,



Ringraziandola di aver aderito a questo appuntamento,
le riserviamo per oggi le seguenti promozioni:

Abbonamento annuale a Persone&Conoscenze
al prezzo di 100€ anziché 120€

Persone&Conoscenze, con frequenza mensile (10 numeri l'anno),
e l'unica rivista italiana dedicata a chi gestisce professionalmente
le persone all'interno delle organizzazioni.

SVILUPPO &
SORGANIZZAZIONE

Abbonamento annuale a Sviluppo&Organizzazione
al prezzo di 80€ anziché 100€

Sviluppo&Organizzazione ¢ la piu longeva e prestigiosa rivista
scientifica italiana di organizzazione aziendale e risorse umane.
Ha una frequenza bimestrale (6 numeri l'anno).

ROMANZO

Su tutti i libri

presenti al desk ESTE
sconto di 5 €

sul prezzo di
copertina

LA ASPETTIAMO AL DESK ESTE!




