
presenta il roadshow

Il roadshow vuole offrire un quadro chiaro su questa riforma del lavoro 
e sugli impatti che avrà per le imprese e per le persone, lasciando 

la parola ai protagonisti del mondo del lavoro. Gli interventi e le discussioni 
aperte delle tavole rotonde genereranno le condizioni per un dialogo 
proattivo “fuor di politica” alla ricerca di un comune terreno di intesa.

con le riviste
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a 14.30	 Welcome Coffee e accreditamento ospiti

15.00	 Benvenuto e apertura lavori
	 A cura di Cetti Galante, amministratore delegato di Intoo 
	 e Chiara Lupi, direttore editoriale di ESTE

15.10	 Intervento di scenario e inquadramento sulle norme attuative del Jobs Act
	 A cura di David Trotti, esperto di relazioni industriali e di consulenza alla direzione hr

15.30	 Impatto della riforma del lavoro sulle aziende e sulle persone
	 A cura di Antonio Busetto, direttore risorse umane - COOPERATIVA CERAMICA D’IMOLA 

e Lauro Venturi, amministratore delegato - OCMIS IRRIGAZIONE

16.10	 Jobs Act: i benefici per i lavoratori
	 A cura di Domenico Chiatto, segretario - UST CISL MODENA 
	 e Tania Scacchetti, segretario generale - CGIL MODENA

16.50	 Jobs Act come leva per lo sviluppo del territorio
	 A cura di Guido Caselli, direttore - CENTRO STUDI RICERCHE UNIONCAMERE 

EMILIA ROMAGNA 

17.10	 Le politiche attive per le persone
	 A cura di Cetti Galante, amministratore delegato – Intoo

17.30	 Tavola rotonda
	 Il Jobs Act come pilastro di una nuova era di cooperazione tra gli attori sociali

I partecipanti:
Antonio Busetto, direttore risorse umane - COOPERATIVA CERAMICA D’IMOLA
Guido Caselli, direttore - CENTRO STUDI RICERCHE UNIONCAMERE
Domenico Chiatto, segretario - UST CISL MODENA 
Cetti Galante, amministratore delegato – Intoo
Tania Scacchetti, segretario generale - CGIL MODENA
David Trotti, esperto di relazioni industriali e di consulenza alla direzione hr 
Lauro Venturi, amministratore delegato - OCMIS IRRIGAZIONE

Moderano Cetti Galante, amministratore delegato di Intoo e Chiara Lupi, direttore editoriale di ESTE

18.30	 Domande dal pubblico 

18.40	 Chiusura lavori, estrazione premi e aperitivo finale

INTOO è da vent’anni l’azienda di riferimento nel settore dell’outplacement; dal 2005 fa 
parte di Gi Group la prima multinazionale Italiana del lavoro.
INTOO supporta le persone nella progettazione di un nuovo futuro professionale 
sviluppando progetti di prevenzione all’uscita, con approcci mirati alle neo mamme 
(Moms@work) e agli over 55 (Active Ageing).
INTOO è il partner delle aziende che affrontano fasi di cambiamento organizzativo 
prendendosi cura della continuità professionale dei propri dipendenti all’interno o 

all’esterno dell’azienda.
INTOO è anche partner fondatore di Career Star Group, network globale di outplacement, che raggruppa 
i leader di mercato dei principali paesi del mondo e opera con più di 800 uffici in oltre 70 paesi.
www.intoo.it

Sponsor dell’iniziativa
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riAntonio Busetto, direttore risorse umane - COOPERATIVA CERAMICA D’IMOLA
Antonio Busetto attualmente ricopre il ruolo di responsabile HR della Cooperativa 
Ceramica Imola (www.beeitalian.it) azienda che oggi ha 1400 dipendenti e 6 
stabilimenti tutti dislocati tra le province di Bologna e di Imola. È entrato in questa 
azienda il 1 gennaio 2010 e durante i primi 2 anni della sua permanenza in azienda 
si è occupato principalmente di attività legate al “miglioramento della cultura 
aziendale” e tra questi: 

- diffusione del sistema di valutazione; 
- implementazione di un sistema di MBO;
- attivazione di un progetto LEAN;
- creazione e diffusione di un sistema di definizione e controllo dei costi del personale. 
Negli ultimi due anni il perdurare e l’acuirsi delle difficoltà del settore e dell’azienda hanno costretto a 
rivedere i progetti e le priorità ed è passato ad occuparsi di ridimensionamento degli organici. 
Alcuni numeri per definire tale situazione: utilizzo di tre diversi ammortizzatori sociali (solidarietà, cassa 
per crisi ministeriale e cassa regionale in deroga); attivazione di 8 procedure di mobilità; definizione di 
360 uscite volontarie in 2 anni. 
Attualmente coordina l’attività di circa 40 persone tra Ufficio Risorse Umane e Servizi Generali.

Guido Caselli, direttore - CENTRO STUDI RICERCHE UNIONCAMERE
Guido Caselli, direttore del Centro Studi e Ricerche di Unioncamere Emilia-
Romagna. Esperto sui temi inerenti lo sviluppo economico locale, ha fatto parte 
del comitato scientifico del piano strategico regionale dell’Emilia-Romagna e ha 
partecipato a numerosi piani strategici realizzati da comuni della regione (Rimini 
e Cervia i più recenti). Autore di libri e articoli, ha collaborato con il Sole 24 Ore 
e altri quotidiani locali e nazionali. Fa parte del direttivo di Aiccon (Associazione 

Italiana per la Promozione della Cultura della Cooperazione e del Non Profit) ed è consigliere di Ifoa 
Management. 

Domenico Chiatto, segretario - UST CISL MODENA
Nato nel 1963, sposato, una figlia, Chiatto comincia a lavorare all’età di 16 anni 
e si diploma in ragioneria nel 1983 frequentando i corsi serali dell’Itc Barozzi. 
Nel 1984 fa volontariato presso la comunità Don Orione a Tabina di Magreta, 
occupandosi di tossicodipendenza e devianza minorile. Obiettore di coscienza, 
nel 1985 presta il servizio civile presso la casa protetta per anziani San Giovanni 
Bosco di Modena. Entra nella Cisl nel 1990 e si occupa di diverse categorie 

prima di specializzarsi dal 1993 nella tutela dei lavoratori dell’edilizia. Nel 2002 è eletto segretario 
provinciale della Filca-Cisl di Modena, il sindacato dei lavoratori delle costruzioni che guida fino 
all’8 febbraio 2013. Nella segreteria provinciale Cisl si occupa di patti territoriali e patto di comunità 
post-sisma, politiche abitative e per i giovani, coordinamento settore alimentare e agroindustriale, 
politiche previdenziali e mutualità integrativa, tutela consumatori.

Cetti Galante, amministratore delegato – Intoo
Nata a Milano nel 1963. Laureata in Giurisprudenza e specializzata con 
un master in Business Administration, ha alle spalle un’ampia esperienza 
manageriale maturata in The Nielsen Company Italia, leader di mercato nel 
settore della business information, dove ha rivestito ruoli operativi e manageriali a 
livello internazionale e locale.
Da giugno 2011 è Amministratore Delegato di Intoo. Fa parte del Board di 

GI Group e del Board di Career Star Group, network globale specializzato nella ricollocazione 
professionale di cui Intoo è uno dei membri fondatori. Nel 2013 le è stato assegnato il premio 
Eccellenza Cesare Vanni di Manageritalia. Da Giugno 2014, per due anni, è stata investita del ruolo 
di presidente di AISO, Associazione Italiana Società di Outplacement. 
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Chiara Lupi, direttore editoriale - ESTE
Chiara Lupi ha collaborato per un decennio con quotidiani e testate focalizzati 
sull’innovazione tecnologica e il governo digitale. Nel 2006 sceglie di diventare 
imprenditrice partecipando all’acquisizione della ESTE, casa editrice storica 
specializzata in edizioni dedicate all’organizzazione aziendale, che pubblica le 
riviste Sistemi&Impresa, Sviluppo&Organizzazione e Persone&Conoscenze. Dirige 
Sistemi&Impresa e pubblica dal 2008 su Persone&Conoscenze la rubrica che ha 

ispirato il libro uscito nel 2009 Dirigenti disperate e Ci vorrebbe una moglie pubblicato nel 2012. Le 
riflessioni sul lavoro femminile hanno trovato uno spazio digitale sul blog www.dirigentidisperate.it.
Nel 2013 insieme con Gianfranco Rebora e Renato Boniardi ha pubblicato Leadership e 
organizzazione. Riflessioni tratte dalle esperienze di ‘altri’ manager.

Tania Scacchetti, segretario generale - CGIL MODENA
Tania Scacchetti, modenese, 42 anni, diploma di maturità classica, sposata e 
madre di due bambini, è entrata in CGIL nel 2000, in distacco sindacale dalla CIR 
(Cooperativa Italiana Ristorazione), dove era delegata alla sicurezza. Per alcuni 
anni segue come funzionario del sindacato di categoria Filcams/Cgil (commercio-
servizi-terziario) la zona di Castelfranco e poi di Vignola. Nel 2003 entra nella 
segreteria provinciale Filcams e dal 2007 è nella segreteria provinciale Cgil come 

responsabile welfare, dove ha seguito welfare, sanità, rapporti con gli enti locali e la contrattazione 
territoriale.
È stata eletta Segretario Generale della CGIL di Modena a dicembre del 2012, a conclusione del 
mandato di Donato Pivanti; nel marzo del 2014 è stata riconfermata al Congresso della CGIL.
Fa parte del Comitato Direttivo Nazionale della CGIL.

David Trotti, esperto di relazioni industriali e di consulenza alla direzione hr
Appassionato delle risorse umane, affianca le aziende attraverso la condivisione 
delle attività dell’amministrazione del personale e della gestione del capitale 
umano. Consulente del lavoro e per molti anni Direttore delle Risorse Umane 
Corporate del Gruppo Mondoconvenienza. È socio AIDP e Coordinatore del suo 
Centro Studi. 
Divulgatore: ha al suo attivo ebook, articoli e video. È Coordinatore scientifico per 

l’area lavoro della rivista Consulenza. Professore a contratto presso l’università Niccolò Cusano di 
Roma e Membro della Commissione Tecnica che ha redatto il ccnl Aiop-RSA. 

Lauro Venturi, amministratore delegato - OCMIS IRRIGAZIONE
Proviene da una consolidata esperienza alla guida di aziende del settore ICT 
e servizi alle imprese. Ha ricoperto il ruolo di commissario straordinario di una 
significativa realtà, confrontandosi duramente con la gestione d’emergenza di 
una crisi. È stato consulente e formatore e le sue specializzazioni sono le medie 
imprese e i sistemi associativi. All’attività manageriale affianca quella di counselor 
e coach, ritenendo da sempre che l’orientamento al business e un sincero 

interesse per le persone rappresentino il binomio vincente per affrontare radicali cambiamenti e 
innovare senza disperdere il valore dell’esperienza. Molto curioso e disponibile a mettersi in gioco, 
ama anche scrivere. Pubblica con Este Edizioni Romanzo reale – Storia di crisi finanziarie e di 
lavoro, di amore e di dolore, di onesti e di disonesti: un affresco che anticipa gli effetti negativi 
dell’ultima crisi finanziaria globale. L’ultimo suo ebook è La PMI del XXI secolo – Uno sguardo 
affettuoso sulla piccola impresa.
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www.runu.it
Il portale di informazione per il mondo delle risorse umane

www.benessereorg.it
Il portale per la cura della persona in azienda e dell’ambiente di lavoro

News in costante aggiornamento 
dal mercato HR, con 
rubriche, recensioni di libri, 
reportage di eventi, articoli di 
approfondimento, interviste e 
videointerviste.
Il sito è uno strumento necessario 
per chi in azienda si occupa di 
gestire le persone: dal direttore 
risorse umane e organizzazione 
al responsabile formazione, alla 
direzione generale.

Il sito dedicato al progetto 
Benessere Organizzativo. Funge 
da aggregatore di accademici, 
manager, consulenti e fornitori 
per tutto ciò che riguarda lo 
“stare bene” delle persone 
all’interno dei contesti lavorativi.
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Jobs Act fuor di politica
COSA DICE DAVVERO LA RIFORMA, I REALI BENEFICI 

PER I LAVORATORI E L’IMPATTO IN AZIENDA

Il roadshow è strutturato in quattro eventi pomeridiani che ospitano 
rappresentanti di aziende del territorio, istituzioni pubbliche, cooperative, 
sindacati delle imprese e dei lavoratori, con l’obiettivo di portare alla luce 

l’impatto della riforma del lavoro su aziende e lavoratori.

L’ingresso agli eventi è gratuito
Per maggiori approfondimenti sul progetto e per registrarsi all’evento utilizzare il QR code

Per maggiori informazioni scrivere a:
Raffaele De Lucia - raffaele.delucia@este.it – Tel. 02.91434400

Il roadshow è sponsorizzato da Intoo e organizzato in collaborazione 
con le due riviste della casa editrice ESTE, Sviluppo&Organizzazione e Persone&Conoscenze. 

Martedì 19 maggio 2015
Hotel Capital

Martdì 26 maggio 2015
Hotel NH Parma

Lunedì 8 giugno 2015
Grand Hotel Mattei

ravennaparmarovigo



la ASPETTIAMO AL DESK ESTE!

Su tutti i libri 
presenti al desk ESTE
sconto di 5 €
sul prezzo di 
copertina

Stampa 3D.

applicazioni

Di un’iDea innovativa 

Principi, utilizzi e opportunità di business

Giancarlo magnaghi

Tommaso Raimondi

“Un libro che fa riflettere sulle attenzioni quotidiane 
che dobbiamo riservare al management 

per far sì che possa ritrovarsi nella nebbia.”
Dario Scotti

Manager
nella nebbia

Il matrImonIo azIendale
Breve guida semiseria per comprendere il nostro ruolo in azienda e agire con successo

michele Bavaro

Ringraziandola di aver aderito a questo appuntamento, 
le riserviamo per oggi le seguenti promozioni:

Abbonamento annuale a Persone&Conoscenze 
al prezzo di 100€ anziché 120€
Persone&Conoscenze, con frequenza mensile (10 numeri l’anno), 
è  l’unica rivista italiana dedicata a chi gestisce professionalmente 
le persone all’interno delle organizzazioni.

Abbonamento annuale a Sviluppo&Organizzazione 
al prezzo di 80€ anziché 100€
Sviluppo&Organizzazione è la più longeva e prestigiosa rivista 
scientifica italiana di organizzazione aziendale e risorse umane.
Ha una frequenza bimestrale (6 numeri l’anno).
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Agenda HR 2015

Jobs Act: cosa cambia?

Dall’analisi al progetto: come nasce 
un percorso di formazione 

Head hunting: il trend
delle figure più richieste 

La leadership emotiva

I verI maestrI sI 
Interrogano sempre, 
e stImolano glI allIevI 

ad andare oltre Il loro 
stesso Insegnamento
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262

Outplacement e successO 
della ricOllOcaziOne 
prOfessiOnale: il futurO è 
scrittO nel passatO?
Martina Gianecchini

ripensare la fOrmaziOne
Francesco Varanini

le determinanti dei 
cambiamenti Organizzativi 
nelle imprese italiane
Laura Drappo
Paolo Ghinetti
Chiara Morelli

il cambiamentO è di scena: 
quantO siamO prOnti 
ad accOglierlO?

Welfare aziendale: 
frOntiera 
dell’innOvaziOne 
Organizzativa

elite allO specchiO
Claudio Domenicali
Amministratore delegato di 
Ducati Motor Holding


